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                                          I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации о саморегулировании в строительной отрасли и 
Устава Саморегулируемой организации Забайкальской Ассоциации строительных 
организаций (далее – Ассоциация). 

1.2. Настоящее Положением устанавливает требования к организации повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и специалистов 
организаций – членов Ассоциации, определяет виды дополнительного профессионального 
образования, порядок выбора направления подготовки в зависимости от категории 
персонала и видов работ, устанавливает общие требования к документам, 
подтверждающим прохождение обучения.  

1.3. Настоящее Положение вступает в силу через 30 (тридцать) дней с момента его 
утверждения решением Общего собрания членов Ассоциации большинством голосов от 
общего числа членов Ассоциации. 

 
    II. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 
2.1. Профессиональное дополнительное образование, получение которого 

подтверждается установленными законодательством Российской Федерации 
удостоверениями, свидетельствами и дипломами, включает: 

–   повышение квалификации;   
–   профессиональную переподготовку. 
2.2. Повышение квалификационного уровня является обязательным требованием 

для руководителей и специалистов организаций - членов Ассоциации и осуществляется не 
реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет.  

2.3. Повышение квалификации – обновление знаний и навыков в рамках 
имеющегося профессионального образования, в связи с повышением требований к уровню 
их квалификации.       Повышение квалификации специалистов проводится на базе 
высшего и среднего профессионального образования и включает в себя следующие виды 
обучения: 

–  краткосрочное тематическое обучение по вопросам конкретного производства 
(нормативный срок обучения – не менее 72 часов),  

– тематические и проблемные семинары (от 72 до 120 часов) по научно-
техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, 
возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или 
учреждения; 

– длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов для углубленного изучения 
актуальных проблем по профилю профессиональной деятельности. 

2.4. Профессиональная переподготовка – приобретение дополнительных знаний и 
навыков в соответствии с дополнительными профессиональными образовательными 
программами для получения новой квалификации в пределах имеющегося у обучающихся 
профессионального образования и выполнения нового вида профессиональной 
деятельности. Профессиональная переподготовка специалистов проводится на базе 
высшего и среднего профессионального образования и включает следующие виды 
обучения: 

– обучение для получения новой квалификации в пределах имеющегося 
образования и выполнения нового вида профессиональной деятельности (нормативный 
срок обучения – свыше 500 аудиторных часов); 

– обучение для получения специалистами дополнительной квалификации 
(нормативный срок обучения – не менее 1000 часов). 

2.5. Базовыми требованиями к содержанию профессиональных образовательных 
программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и 
специалистов организаций – членов Партнерства являются: 

–   соответствие квалификационным требованиям к профессиям и должностям; 
–   преемственность по отношению к государственным образовательным стандартам 

высшего и среднего профессионального образования;   
–  ориентация на современный уровень развития науки и технологии в области 
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строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального 
строительства; 

– соответствие видам работ, указанным в Свидетельстве о допуске к выполнению 
работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

2.6. Программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
могут проводиться с отрывом от производства, частичным отрывом и без отрыва от 
производства. В процессе обучения могут использоваться дистанционные 
образовательные технологии. 

2.7. Обучение по программам повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки осуществляют образовательные учреждения, имеющие лицензию на право 
ведения образовательной деятельности, в приложении к которой указана реализуемая 
образовательная программа.  

2.8. Аккредитация образовательного учреждения Национальным объединением 
строителей подтверждает соответствие содержания и качества подготовки слушателей 
данным образовательным учреждением государственным требованиям. 

                          
              III. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ НАПРАВЛЕНИЯ  ПОДГОТОВКИ 
 
3.1. Повышение квалификационного уровня руководителей и специалистов в форме 

курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки призвано 
обеспечить непрерывность образования в целях предупреждения причинения вреда жизни 
или здоровью физических лиц, имуществу  физических или юридических лиц, 
государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или 
здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и 
культуры) народов Российской Федерации вследствие недостатков работ, которые 
оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и выполняются 
организациями – членами Ассоциации, а также повышения качества выполнения работ по 
строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального 
строительства. 

3.2. Повышение квалификации для руководителя, главного инженера, заместителей 
руководителя или для руководителя структурного подразделения, выполняющего  
строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, 
предусмотрено в области строительства (в том числе в области управления 
строительством) или по направлению, соответствующему полученной специальности по 
диплому, с учетом занимаемой должности.          

3.3. Повышение квалификации специалистов предусмотрено по направлению, 
соответствующему профилю полученной специальности по диплому, с учетом 
выполняемых видов работ.   

3.4. При отсутствии у работника профильного образования по конкретному виду 
работ, после успешного обучения по программе профессиональной переподготовки, 
соответствующей данному виду работ, он приравнивается к работникам, имеющим высшее 
профессиональное образование по профилю (при стаже работы по специальности от 3 - до 
5 лет), или среднее профессиональное образование (при стаже работы не менее 5 лет).  

 
         IV. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ В ЧАСТИ ПОВЫШЕНИЯ  

            КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ  

                                 РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ 
 
4.1. Руководитель организации – члена Ассоциации обязан обеспечить строгое 

соблюдение соответствия персонала действующим в Ассоциации Требованиям к выдаче 
Свидетельств о допуске  в части повышения квалификации с последующей аттестацией. 

4.2. В случае несоответствия организации – члена Ассоциации Требованиям к 
выдаче Свидетельств о допуске в части повышения квалификации с последующей 
аттестацией руководителей и специалистов руководитель организации обязан 
приостановить выполнение соответствующих видов работ до устранения имеющихся 
нарушений. 

4.3. При получении от Контрольных органов Ассоциации Предписания об 
устранении нарушений в области повышения квалификации, выявленных по факту 
проведения плановой/внеплановой проверки, член Ассоциации в установленные 
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Предписанием сроки направляет работников на курсы повышения квалификации и далее в 
аккредитованный Центр по тестированию в рамках Единой системы аттестации 
руководителей и специалистов строительного комплекса.  

4.4. По факту исполнения Предписания член Ассоциации в установленные сроки 
направляет в Исполнительную дирекцию Ассоциации копии удостоверений, заверенные 
организацией.  

 
V. ДОКУМЕНТЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ПОЛУЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  
               ЗНАНИЙ ПО ПРОГРАММАМ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  
                          И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
 
5.1. Документами, подтверждающими получение профессиональных знаний по 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются:  

– Удостоверение о краткосрочном  повышении  квалификации  –  для лиц, 
прошедших обучение по программе в объеме от 72 часов; 

– Диплом о профессиональной переподготовке – для лиц, прошедших обучение по 
программе в  объеме свыше 500 часов.   

5.2. Подлинники Удостоверений и Дипломов, полученных руководителями и 
специалистами организаций – членов Ассоциации в ходе повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки, представляются представителям контрольных органов 
Ассоциации в ходе проведения плановых (внеплановых) проверок. 

5.3. Образовательные учреждения в соответствии с лицензией выдают лицам, 
прошедшим обучение, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации. 
Образовательные учреждения, имеющие аккредитацию, выдают лицам, прошедшим 
государственную аттестацию, документы государственного образца о соответствующем 
уровне образования и (или) квалификации, заверяемые гербовой печатью учреждения. 

 

                 VI. ТРЕБОВАНИЯ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ,  
            РЕАЛИЗУЮЩИМ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
                           И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
 
Реализация программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки руководителей и специалистов организаций – членов Ассоциации в 
области строительства, реконструкции и капитального ремонта, в том числе особо 
опасных, технически сложных и уникальных объектов, осуществляется на системной 
основе, на базе образовательных учреждений, аккредитованных Национальным 
объединением строителей.  

 


