ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 16
заседания Правления 

Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства 

“Забайкальская Ассоциация строительных организаций”

11 апреля 2011 г.                                                                                                                            г. Чита

Присутствовали:

Палагин Г.С. – председатель СО НП “ЗАСО”
- Ангаткин М.Ф.
- Баянов Л.П.

- Викулин А.П.

- Голенко А.В.
- Дашиянжипов Д.Б.

- Лопатин В.А.

- Пилякин В.Н.

- Пронькинов К.Н.

- Сальников С.В.
- Филонич А.И.
Директор СО НП “ЗАСО” –  Литовченко С.И.

Повестка:
       О стоимости трудовых ресурсов с привлечением граждан КНР.
Слушали:
       сообщение Председателя СО НП «ЗАСО» Палагина Г.С. о стоимости трудовых ресурсов с привлечением граждан КНР.
       - В настоящее время основные строительные компании Забайкальского края сталкиваются с трудностями на поставку трудовых ресурсов из Китайской Народной Республики. Это связано с тем, что в условиях экономического кризиса Правительство КНР в целях стимулирования внутреннего спроса на продукцию, производимую в Китае, проводит целенаправленную политику на повышение заработной платы. По ориентировочным данным заработная плата в Китае поднялась на 30 %. В связи с этим представители КНР выдвигают предложения по повышению стоимости контрактов, предусматривающих оплату трудовых ресурсов.

 Анализ, проведенный СО НП «Забайкальская Ассоциация строительных организаций», показывает устойчивый рост стоимости заработной платы рабочей силы. Докризисный размер заработной платы иностранной рабочей силы в пересчете на 1 м.2  в 2008 году была 36 долларов, в 2011 году она составляет 46 – 48 долларов/м.2 за черновую отделку.

При составлении проектной документации на объектах, финансируемых за счёт средств краевого бюджета, Министерством территориального развития Забайкальского края при расчёте индекса сметно-нормативной базы 2001 года принимается понижающий коэффициент 0,8 по отношению к стоимости российской заработной платы, что ставит строительные организации Забайкальского края в условия убыточности при заключении контрактов.

Введение понижающего коэффициента к заработной плате на иностранную рабочую силу противоречит межправительственному соглашению между Российской Федерацией и Китайской Народной Республикой от 03.11.2000 г. Пункт 3 статьи 6 данного документа гласит: «Оплата труда рабочих не должна быть ниже, а условия труда менее благоприятны, чем те, которые предусмотрены для граждан принимающего государства той же квалификации, выполняющих аналогичную работу».

Решили:
Обратиться в Правительство Забайкальского края с просьбой о приведении коэффициентов
на заработную  плату иностранных рабочих в соответствие с фактическим положением дел на рынке труда.

	          Председатель СО НП “ЗАСО”
	[image: image1.png]\%7/




	Г.С. Палагин 



